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«C’estvrai qu’'on a peu
de loisirs et ca me manque.
Mais je n’ai jamais pris
de colis alimentaires. »

Educatrice spécialisée, Isabelle ne parvient pas a trouver
un travail convenable dans la Loire, malgré toute sa
volonté. Elle se retrouve au RMI avec trois enfants a élever.

ulie plaisante tendre-

ment en regardant sa

mire: «]'ai le méme ca-
ractére que toi.» « Tant mieusx,
s'exclame Isabelle, tusauraslutter
dans la vie!» Rires. La complicité
entre la mére et la fille est mani-
feste. Depuis qu'elle est séparée
de son conjoint, Isabelle partage
la garde de ses enfants avec son
ex-mari, mais Julie a choisi d'ha-
biter chez sa mére: « Ce n'est pas
facile d'avoir deux adresses, par-
foisonal impressionden’enavoir
aucune...» analysel'adolescente.
Aujourd hui, Julie s'est levée tard
pour cause de féte nocturne &
Montbrison, Elle est encore fati-
guéeetn'attend qu'unechose:re-
trouver lacouette pour une petite
sieste bien méritée. Isabelle n'est
pas contre, maisavertit« qu'avant
il v a du ménage & faire dans 'ap-
partement », Juliene proteste pas.
Ainée dela fratrie, elle seconde sa
mére dans les tiches ménagéres
ouveillesursesdeuxjeunes frisres
lorsgue le travail la tient éloignée
de la maison. Le travail, c'est le
principal probléme de la famille.
Isabellearéussien 2006, auterme
de deux années de formation, le
concours d'éducatrice spéciali-
sée, mais dans la Loire, «il ya peu
de postess», se désole-t-elle, Et,

durant deux ans, elle n'aura vécu
qu'avec ses maigres allocations
de chémage, soit 900 euros par
maois.

Faute de mieux, Isabelle a en-
chainé depuis plusieurs années
des contrats temporaires et 'ob-
tention d'un dipléme ne la tire
pasencored affaire. Jusqu'enmai
dernier, elle occupait ainsi un
poste a I'asile de nuit de Saint-
Etienne. Maislecontratd accom-
pagnement dont elle bénéficiait
prenant fin, elle se retrouve titu-
laire du RMI. Erpuislesocial, c'est
dur et souvent mal payé.

Disponible,
flexible
et mal payée

Et Isabelle d'évoquer son expé-
rience difficile auprés de jeunes
délinquants dans les centres
éducatifs, «on se faisait insulter
alongueur de journée, et puis ¢a
faisait trop prison, il n'yavait que
des tours de clefs». Ou d'accom-
pagnatrice de vacances auprés
d'adultes handicapés: disponi-
bilité exigée 22 heures sur 24 et
unsalaireinférieur au Smic. Pour-
tant, Isabelle nedésarme pas:elle

a bien trouvé un poste en centre
d’hébergement et de réinsertion
sociale & Lyon, mais & mi-temps
seulement: « C'est un peu loin
pour faire 'aller-retour tous les
jours, »

Elle aurait bien aimé trouver des
remplacements cet été, mais se
console en pensant que, faute
d'emploi, elle pourra voir un peu
plus ses enfants, Méme siavecun
budget de 1100 euros par mois,
la famille n'a guére les moyens
de partir ensemble en vacances;
«Onapeudeloisirs, etcameman-
ques, souligne Isabelle, Pour le
reste, la famille se débrouille, les
plus petits sont habillés dans les
vestiaires des associations hu-
manitaires;: « lls comprennent
la situation et n'en souffrent pas.
Parfois ils veulent m'aider en me
donnant leur argent de poches,
Elle se tourne vers Julie: «C'est
vrai que parfois tu en as marre...
Mais je n'ai jamais pris de colis
alimentaires etune seule fois|'as-
sistante sociale m'a aidée & payer
une facture,.. Pourtant, nulle
trace d'amertume dans la voix
d'lIsabellenide dépitdanscellede
Julie quiconclutensouriant ;«On
estquand méme logés, nourris. ..
aimés. » | Alexandre Dubulsson
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